SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Legea nr. 319/2006

Sinteza pentru lucratori

Cadrul general privind prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatii lucratorilor, informarea, consultarea si
responsabilitatile in domeniul SSM.



Scopul legii

Legea urmareste imbunatatirea securitatii si sanatatii in munca prin prevenirea riscurilor
profesionale si prin protejarea vietii, integritatii si sanatatii lucratorilor.
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Prevenire Protectie Responsabilitate
Riscurile trebuie identificate, evaluate si Masurile de protectie colectiva si Angajatorul organizeaza masurile SSM,
reduse inainte sa produca accidente individuala trebuie adaptate activitatii si iar lucratorii aplica instructiunile
sau imbolnaviri. locului de munca. primite.
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Domeniul de aplicare

Legea se aplica in toate sectoarele de activitate, publice si private, si priveste angajatorii,
lucratorii si reprezentantii acestora.
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Angajatori Lucratori Reprezentanti
Organizeaza si asigura conditiile de Isi desfasoara activitatea in sigurantd si Participa la consultare si pot propune
securitate si sandtate in munca. respecta instructiunile primite. masuri pentru reducerea riscurilor.

Ideea centrala: SSM nu este doar o obligatie formala, ci un mod de lucru zilnic pentru fiecare persoana aflata in activitate.
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Termeni esentiali

Lucrator Prevenire

persoand angajata sau participanta la procesul de munca, potrivit legii. ansamblu de masuri pentru evitarea sau diminuarea riscurilor profesionale.
Accident de munca Boala profesionala

\gair?aare violentd oriintoxicatie acuta profesionald produsa in legdtura cu afectiune cauzata de factori nocivi sau suprasolicitare in procesul de munca.
Echipament de munca EIP

masind, aparat, unealta sau instalatie folosita in munca. echipament individual de protectie destinat protejarii lucratorului.
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Principii generale de prevenire

Prevenirea este construita pe o ordine logica: se elimina riscurile unde este posibil, se
controleaza riscurile ramase si se ofera instructiuni clare lucratorilor.

Evitarea riscurilor si evaluarea celor care nu pot fi evitate.
Combaterea riscurilor la sursa, nu doar limitarea efectelor.
Adaptarea muncii la om: posturi, echipamente, metode de lucru.
Inlocuirea elementelor periculoase cu alternative mai sigure.
Prioritate pentru protectia colectiva fata de protectia individuala.
Instructiuni corespunzatoare pentru lucratori.
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Responsabilitatea angajatorului

Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele
legate de munca. Apelarea la servicii externe nu il exonereaza de responsabilitate.
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Evaluare Organizare

Identifica si evalueaza riscurile pentru fiecare activitate si loc de munca. Integreaza masurile de prevenire in activitatea unitatii si la toate nivelurile.
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Adaptare Acces controlat

Tine cont de capacitatile lucratorului cand i incredinteaza sarcini. Permite accesul in zone cu risc ridicat numai lucratorilor instruiti adecvat.
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Masuri concrete cerute angajatorului

I Organizare I Protectie

Control medical periodic si, dupa caz, testare psihologica.
Echipamente de munca sigure si functionale.
Echipamente individuale de protectie corespunzatoare.
Inlocuirea EIP degradat sau care si-a pierdut calitatile de
protectie.

Plan de prevenire si protectie, bazat pe evaluarea riscurilor.
Atributii SSM stabilite prin fisa postului.

Instructiuni proprii adaptate locurilor de munca.
Informarea persoanei inainte de angajare asupra riscurilor.
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Informarea, consultarea si instruirea

Informare

Lucratorii trebuie sa primeasca
informatii despre riscurile pentru
securitate si sandtate, precum si despre
masurile aplicabile postului.

Consultare

Lucratorii si reprezentantii lor pot fi
consultati si pot face propuneri privind
masurile care afecteaza SSM.

Instruire

Fiecare lucrator trebuie sa primeasca
instruire suficienta si adecvata, specifica
locului de munca si postului.

Important: instruirea se realizeaza in timpul programului de lucru si nu se suporta de catre lucratori.
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Drepturi relevante pentru lucratori

Legea ofera lucratorilor drepturi practice legate de informare, consultare, participare si
protectie in situatii de pericol.

Dreptul de a fi informati asupra riscurilor si masurilor de prevenire.

Dreptul de consultare prin reprezentanti sau direct, dupa caz.

Dreptul de a propune masuri pentru diminuarea riscurilor.

Dreptul de a parasi locul de munca in caz de pericol grav si iminent.

Dreptul de a nu fi prejudiciati pentru actiuni justificate in caz de pericol grav si iminent.
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Obligatiile lucratorilor

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea conform pregatirii, instruirii si
instructiunilor primite, astfel incat sa nu se expuna la pericol pe sine sau pe alte persoane.

I Comportament sigur

Utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor,
substantelor si mijloacelor de productie.
Folosirea corecta a echipamentului individual de protectie.

Pastrarea si utilizarea corecta a dispozitivelor de securitate.
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I Comunicare si cooperare

Comunicarea imediata a situatiilor de pericol si a
deficientelor sistemelor de protectie.

Anuntarea accidentelor suferite de propria persoana.
Cooperarea cu angajatorul, lucratorii desemnati si
autoritatile competente.



Evenimente si accidente de munca

Legea defineste evenimentul, accidentul de munca, incidentul periculos si boala profesionala,
stabilind obligatii de comunicare, cercetare, inregistrare si raportare.
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Ce conteaza pentru lucrator Ce se comunica
Orice accident suferit, situatie de pericol sau deficienta observata Evenimentele sunt comunicate de indata angajatorului de catre
la sistemele de protectie trebuie adusa imediat la cunostinta conducatorul locului de munca sau de orice persoana care are
conducatorului locului de munca si/sau angajatorului. cunostinta despre producerea lor.

Accidentul de munca poate include si accidentul de traseu, deplasarile in interes de serviciu, pauzele regulamentare in locuri organizate de angajator si alte situatii
prevazute de lege.
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Supravegherea sanatatii

Masurile de supraveghere a sanatatii se stabilesc in functie de riscurile de la locul de munca si
sunt asigurate prin medicii de medicina muncii.

Supravegherea sanatatii are legatura directa cu riscurile profesionale.
Lucratorul trebuie sa poata beneficia de supraveghere la intervale regulate.
Scopul este depistarea si prevenirea afectarii sanatatii prin munca.
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Control si autoritati competente

Aplicarea legislatiei SSM este verificata de autoritati, iar angajatorul trebuie sa puna la
dispozitie documentele si informatiile solicitate.
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Inspectia Muncii Medicina muncii Asiguratorul
Controleaza aplicarea legislatiei SSM si Sustine supravegherea sanatatii Are atributii privind accidentele de
poate dispune masuri in situatii de lucratorilor si semnalarea suspiciunilor muncad, bolile profesionale si sprijinirea
pericol grav si iminent. de boala profesionala. activitatii de prevenire.

Pentru lucrator: cooperarea si transmiterea corecta a informatiilor fac parte din obligatiile stabilite de lege.
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Ideea de retinut

Legea nr. 319/2006 pune accent pe prevenire, responsabilitate si
cooperare. Siguranta la locul de munca depinde de masurile
angajatorului, dar si de modul in care fiecare lucrator respecta
instructiunile si semnaleaza riscurile.
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