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Referitor la: Clarificarea aplicabilitatii prevederilor Legii nr. 214/2024 si ale
Codului muncii privind acceptarea documentelor electronice in
domeniul relatiilor de munca si SSM

Stimate domnule inspector general de stat adjunct,

Conform pct.11 al art.5 lit.f) din HG nr.89/2020, ADR exercita si atributiile de organism
de supraveghere pentru prestatorii de servicii de incredere calificati stabiliti pe teritoriul
Romaniei, precum si luarea masurilor, dupa caz, in legatura cu prestatorii de servicii de incredere
necalificati stabiliti pe teritoriul Romaniei, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr 910/2014 al
Parlamentului European si al Consiliului din 23 ijulie 2014 privind identificarea electronica si
serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna, cu modificarile si

completarile ulterioare.

In aceasta calitate ca, urmare a unor sesizari primite de Autoritatea pentru Digitalizarea
Romaniei cu privire la privind refuzul unor inspectorate teritoriale de munca de a accepta
documente electronice semnate cu semnatura electronica calificata, se impun urmatoarele
clarificari, in vederea diseminarii acestora catre inspectoratele teritoriale de munca aflate in

subordine:

Potrivit art. 25 alin (1) si (2) din Regulamentul (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European
si al Consiliului din 23 iulie 2014 privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru
tranzactiile electronice pe piata interna, cu modificarile si completarile ulterioare, ,unei
semnaturi electronice nu i se poate refuza efectul juridic si posibilitatea de a fi acceptata ca
proba in procedurile judiciare doar pe motiv ca aceasta este in format electronic sau ca nu
indeplineste cerintele pentru semnaturile electronice calificate”, precum si ,,0 semnatura
electronica calificata are efectul juridic echivalent al unei semnaturi olografe”. Acest lucru
inseamna ca documentele semnate cu semnatura electronica, in special cele semnate cu

semnatura electronica calificata, beneficiaza de recunoastere deplind in fata autoritatilor si
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institutiilor publice, iar refuzul acestora doar pe criteriul formei electronice contravine legislatiei

europene si nationale aplicabile.

Potrivit art. 16 alin. (1.8) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, organele de control competente au obligatia sa accepte, pentru
verificare si control, contractele individuale de munca, actele aditionale, precum si
inscrisurile/documentele din domeniul relatiilor de munca/securitatii si sanatatii in munca,
incheiate in format electronic, cu semnatura electronica, fara a solicita si format letric. La
solicitarea acestora, documentele pot fi transmise in format electronic si anterior efectuarii

controlului.

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 214/2024 privind utilizarea semnaturii electronice,
a marcii temporale si prestarea serviciilor de incredere bazate pe acestea, autoritdtile si
institutiile publice au obligatia sa accepte documente electronice semnate cu o semnatura
electronica aplicata in conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE) nr. 910/2014 si ale

prezentei legi.

Regimul juridic al semnaturilor electronice si efectele acestora sunt reglementate de
Capitolul Il al Legii nr. 214/2024, care stabileste categoriile de semnaturi electronice (simpla,

avansata si calificata), precum si efectele juridice ale acestora.

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, coroborata cu prevederile
HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare, nu contine dispozitii
derogatorii care sa excluda aplicarea legislatiei privind semnatura electronica. In consecinta,
documentele aferente domeniului SSM pot fi intocmite si gestionate in format electronic, cu

respectarea conditiilor prevazute de Codul muncii si Legea nr. 214/2024.

in prezent, aplicatiile informatice utilizate in domeniul relatiilor de munca si SSM permit
crearea de conturi individuale, generarea si gestionarea documentelor specifice, precum si
semnarea acestora prin mijloace electronice. Aceste aplicatii integreaza atat semnaturi
electronice avansate, cat si semnaturi electronice calificate, de asemenea permit aplicarea unui
sigiliu electronic calificat al entitatii respective din domeniul SSM. Totodata, pentru asigurarea
trasabilitatii, intregul proces este inregistrat in sistemele proprii si in loguri externe, ceea ce

permite verificarea si pastrarea securizata a documentelor electronice.

De asemenea, va aducem la cunostinta faptul ca documentele utilizate in domeniul
relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca, emise in format electronic, trebuie
arhivate in arhive electronice autorizate. in ceea ce priveste arhivarea documentelor electronice,
aceasta se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 20.717/2024 privind aprobarea

normelor tehnice si procedurale pentru arhivarea electronica.
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Avand in vedere cele de mai sus, rezulta obligatia legala a inspectoratelor teritoriale de
munca de a accepta documentele electronice semnate cu semnatura electronica, in conformitate
cu legislatia nationala si europeana din domeniu in vigoare, fara a solicita si transmiterea in format

letric.

Va rugam sa dispuneti diseminarea acestor clarificari catre inspectoratele teritoriale de

munca din subordine, pentru a asigura o practica unitara si conforma cu legislatia aplicabila.

Cu deosebita consideratie,
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